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INSTRUCTIONS GENERALES

En vertu des articles 82 et 110.4 de la Loi sur I'instruction publique (LIP), le rapport annuel (RA) du conseil
d’établissement dresse le bilan de ses activités en présentant notamment les décisions prises par le conseil
en application de cette loi et les résultats obtenus au terme de ces activités.

Conformément a Iarticle 457.6 de la LIP, le ministre peut, par réglement, prévoir les renseignements que
doit contenir le RA d’un conseil d’établissement ainsi que la forme de ce rapport. Les établissements visés
doivent utiliser le présent gabarit.

En vertu de I'article 82 de la LIP, le conseil d’établissement transmet une copie de son RA au centre de
services scolaire.

Présentation a la population

Conformément a I'article 83 de la LIP, le conseil d’établissement informe annuellement les parents ainsi
que la communauté que sert I'école des services qu’elle offre et leur rend compte de leur qualité. Il est
suggéreé de déposer le rapport annuel sur la page Web de I'établissement.

Notes pour la rédaction

Les notes destinées a la personne responsable de la rédaction sont écrites en vert et en italique. Elles sont
a supprimer au moment voulu. Les phrases débutant par un verbe a linfinitif représentent des éléments
prescrits dans le Réglement sur les renseignements que doit contenir le rapport annuel d’un conseil
d’établissement.



MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Chers parents,

Au nom des membres du conseil d’établissement de I’école l’Equipage, c'est avec plaisir que je
vous fais parvenir le rapport annuel de I’année scolaire 2023-2024. Cela étant ma deuxiéme année
en tant que président, d’'un mandat de deux ans, mon réle au sein du conseil d’établissement se
terminera a la fin de la présente année scolaire.

L’année scolaire 2023-2024 fut une année remplie d’événements qui ont su en autre apporter
certains défis et autant d’opportunités pour les membres du conseil d’établissement. Notamment
sur la réussite scolaire, I’année scolaire s’est vue temporairement interrompue par le déclenchement
d’une gréve généralisée par la Fédération des syndicats de I’enseignement (FAE). Ce mouvement
collectif hautement appuyé a mené les membres du conseil d’établissement & rapidement s’ajuster
afin d’assurer que le mandat et le bon fonctionnement répondent aux responsabilités des membres
pour assurer la réussite scolaire de nos éléves. De plus, la situation économique par rapport a la
hausse du cot de la vie; les membres du conseil d’établissement ont assuré que cette réalité soit
appliquée dans toutes ses discussions et décisions entourant les dépenses approuvées pour la
réalisation du projet éducatif de I'école.

Je suis particulierement fier de la collaboration continue entre les membres du conseil
d’établissement et de I’équipe de I’école I’Equipage. Ces engagements, 4 la fois constructifs et dans
le respect, ont mené a de belles réalisations pour la vie scolaire de nos enfants lors des derniéres
années. Quoi qu’il en soit, I’équipe de I’école 1’Equipage a démontré qu’elle est toujours 2 la
hauteur du défi. En effet, celle-ci a été en mesure d’affronter tout défi avec compétence, énergie et
enthousiasme en ayant toujours a cceur I’intérét et la sécurité de nos enfants.

En ce qui concerne le conseil d’établissement, son mandat principal se lit comme suit :

« Le conseil d’établissement analyse la situation de I’école, principalement les besoins des
€leves, les enjeux liés a la réussite éducative ainsi que les caractéristiques et les attentes de
la communauté qu’elle dessert. Sur la base de cette analyse et en tenant compte du plan
d’engagement vers la réussite du centre de services scolaire, il adopte le projet éducatif de
I’école, voit a sa réalisation et procede a son évaluation selon la périodicité qui y est prévue.

Chacune de ces étapes s’effectue en concertation avec les différents acteurs intéressés par
I’école et la réussite éducative. A cette fin, le conseil d’établissement favorise la
participation des éléves, des parents, des enseignants, des autres membres du personnel de
I’école et de représentants de la communauté et du centre des services scolaires. »

o Loi sur l'instruction publique, RLRQ c I-13.3, article 74.

A cette fin, le conseil d’établissement prévoit de faire des rencontres, a au moins a cing reprises,
pendant ’année scolaire. Ainsi, la tenue de réunions en présentiel et mode virtuel du conseil
d’établissement dans la derniére année scolaire a eu lieu selon les dates dans la section 2.1 du



rapport annuel. Lors de ces séances publiques réguliéres, le conseil a travaillé en étroite
collaboration avec la direction afin de faire de notre école un milieu de vie stimulant, ouvert et
sécuritaire. Il est a noter que ces réunions demeurent ouvertes a toute personne intéressée par le
déroulement des rencontres ou d’y prendre la parole en temps et lieu. Toute personne intéressée est
invitée a contacter la direction de I’école en vue d’obtenir les informations concernant la tenue
desdites rencontres.

Le conseil a également répondu aux diverses consultations soumises par le Centre de services
scolaire des Draveurs (CSSD). Il est & noter également que tous les membres ont participé a la
formation obligatoire du MEQ, soutenant ainsi tous les membres dans I’exercice de leurs fonctions
et pouvoirs prévus dans la Loi sur I’instruction publique.

Sous I’onglet 2.2, une liste des activités réalisées et décisions prises au cours de I’année 2023-2024
vous est offerte. Dans le dernier rapport annuel, j’ai souligné deux nouveaux projets importants,
dont le plan d’amélioration de la cour d’école et la campagne de levée de fonds. Dés la rentrée
scolaire, les éléves ont pu bénéficier de nombreuses améliorations de la cour d’école 4 la suite de
ce projet; ce projet qui se voit d’améliorer I’apprentissage et le développement de nos enfants en
créant un environnement social et sécuritaire. Pour alléger certains cofits, le conseil d’établissement
a mis en place un plan de campagne de levées de fonds auquel les profits seront utilisés dans le but
de continuer I’amélioration de la vie éducative de nos enfants. Tous ont bien été regus par la
communauté et nous nous engageons a continuellement évaluer le bon fonctionnement de ces
campagnes et au besoin faire des ajustements afin d’atteindre nos objectifs. Ces campagnes telles
que « Colle a moi », les dons faits par Mme Sans-Cartier pour les diners pizza et finalement la
vente des items promotionnels s’alignent tous avec les valeurs de I’école I'Equipage.

Je profite de cette occasion pour souligner les efforts et réussites de toute 1’équipe pendant cette
derniére année scolaire. Pour ce faire, je me permets de reproduire les mots de la direction qui nous
offre un résumé du vécu dans la derniére année:

Cette année, 1’équipe-école a poursuivi sa mission en collaboration avec les familles et la
communauté en étant un milieu accueillant visant le développement global des éléves et de leur
culture a travers les arts, les langues, les sciences, 1’activité physique ainsi que la technologie, et
ce, dans le souci de favoriser I’émergence de citoyens cultivés et responsables a I’ére du numérique.

Enfin, cette précieuse collaboration entre chacun (école-famille-communauté) nous permet de
mettre un équipage derriere chaque éléve pour favoriser sa réussite.

Le travail du conseil d’établissement est possible grace a la collaboration et a la participation de
tous : parents, enseignants, personnel de soutien, professionnels non enseignants, personnel du
service de garde, ainsi que la direction. Des efforts concertés par des gens intéressés et motivés par
I’atteinte d’un but commun constituent la clé des réalisations visiblement accomplies au sein du
milieu scolaire des enfants.

Au sein d’une structure organisationnelle modifiée et modernisée, nous sommes toujours a la
recherche de parents ou de membres de la communauté intéressés de participer. Plusieurs



possibilités existent & divers niveaux. J’invite toute personne intéressée & communiquer avec la
direction de 1’école ou avec moi-méme d’ici la prochaine rentrée scolaire pour de plus amples
renseignements.

Dans le cas ou vous avez des questions ou désirez partager des commentaires en tant que parent
concerné, notre équipe veut vous entendre. D’une part, la direction de I’école I’Equipage demeure
disponible en tout temps pour recevoir vos questions et commentaires. D’autre part, les membres
du conseil d’établissement sont aussi disponibles. Dans tous les cas, les questions ou commentaires
seront portés a I’attention de 1’équipe pour en traiter et nous tenterons de répondre rapidement. En
tant que parents, nous partageons tous un désir d’étre écouté et d’étre informé.

Dans cette optique, le conseil d’établissement de I’école L’Equipage entrevoit I’année a venir avec
optimisme et avec le désir de toujours assurer la réussite et le bien-étre de nos éléves. Je vous
remercie trés sincérement de nous avoir accordé votre confiance. Une nouvelle année scolaire est
bientdt amorcée qui apportera de nombreuses nouvelles réussites!

En souhaitant un trés bel été a toutes et a tous ainsi qu’a vos familles, je vous offre mes salutations
les plus distinguées.



Table des matieres

1. Présentation du conseil d'é1abliSSEMENT ........c.cviiiciicreece ettt eer e et reeee e en e s e eees 7
1.1 Liste des membres du conseil d’8tabliSSEMENt..........ccccoicciimivimivriniinivsmsoissirorsssasioisesiasisinssessesesse 7
2. Bilan des activités du conseil d’établiSSEMENT ..........cvcicuiirieecice ettt et ee s e sre e eneees 7
2.1 Calendrier des séances du conseil d’établiSSEMENT ........ccoccvecveriirririrercsr e vreereree e seereeresreeneens 7
2.2 Activites réalisées et daciSIons PrISeS. i iisnminnmmaisimnms i il 8

ANNBRES cvninnimiasvimimaiv Gy



1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)
James Morgan Président (durée mandat écoulée : 2 ans sur 2 années) * Fin mandat
Jenny Mathias Phillips Vice-Présidente (durée mandat écoulée : 1 an sur 2 années)
Josée Marinier Parent (durée mandat écoulée : 2 ans sur 2 années) * Fin mandat
Maurice Gendreau Représentant au comité de parents (durée mandat écoulé : 1 ans sur 2 années) * Arrét du mandat
Michelle Jacques Parent (durée mandat écoulée : 2 ans sur 2 années) * Fin mandat
Yoann Huberdeau Parent (durée mandat écoulée : 2 ans sur 2 années) * Fin mandat
Elaine Paquette Parent (durée mandat écoulée : 1 an sur 2 années)
Yohan Leduc Parent-Substitut
Mélanie Goyette Parent-Substitut
Anik Charbonneau Représentante des enseignants préscolaire
Jessie-Ann Bouchard Représentante des enseignants du ler cycle
En alternance entre les spécialistes Représentant des spécialist

Laurent Le Goff\Daniel Leclair\Myléne
Mongeon\Nathalie D. Gagnon\Valérie

Hotte-Landry

Janie Lepage Représentante des enseignants 2e et 3e cycle
Stéphany Connelly Représentante du personnel de soutien
Nathalie St-Amour Représentante du service de garde

Isabelle Rochon et Caroline Giard Représentante des professionnels
Geneviéve Raymond Directrice

Isabelle Roy Directrice adjointe

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois-année) préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.
27 septembre 2023 Ordinaire (présentiel)

29 novembre 2023 Ordinaire (virtuel en raison de la gréve)

13 décembre 2023 Extraordinaire (virtuel en raison de la gréve)
20 décembre 2023 Extraordinaire (virtuel en raison de la gréve)
24 janvier 2024 Ordinaire (virtuel)

27 mars 2024 Ordinaire (présentiel)

24 avril 2024 Ordinaire (présentiel)

15 mai 2024 Ordinaire (présentiel) * annulé

19 juin 2024 Ordinaire (présentiel)




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Actions realisees
(Ex. : adopte, approuve,

consultation effectuée,
actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision,
collaborateurs, ne
s'applique pas, etc.)

Résultats obtenus
(Impacts ou

retombeées dans le
milieu s'il y a lieu)

Pouvoirs généraux

Adopté le projet éducatif 2023-

Comité de pilotage avec les

Adoption du projet éducatif! Déc 2023 2027
membres du personnel.
Adoption du programme d'activités Juin 2024 Adopté le programme fno::l';:::i;i aﬁ;:::;?:is
du service de garde d'activités 2024-2025 A B
service de garde.
. G E lisation sera faite en
4 Janvier Actualisation Avec la participation des Uneactua R
J?‘du.p'(luﬂ du plan de‘lutte contre 2024 Adopté membres du personnel. s’eptemhre 2024 sullte a )
Iintimidation et la violence = I'analyse des données de juillet
Juin 2024 Présentation des réalisations Collaborateur externe: MRC 2024
Une actualisation est prévue
Approbation des régles de conduite Avril Airti a l'automne 2023 en lien
et des mesures de sécurité 2024 PP avec |a gestion du
comportement positif.
Avec les surplus de cette
Approbation des contributions il e g année, les membres ont
financigres exigées 2;2 4 Approuvé e:::igan::ts Cpation fes apprécié que plusieurs activités
(Matériel, activités scolaires) : ne fussent pas chargées aux
familles,
Etablissement des principes
d’encadrement des coiits des Avril s Avec la participation des
documents dans lesquels |'éléve 2024 PP enseignants.
écrit, dessine ou découpe
Approbation de la liste du matériel Avril i Avec la participation des
d'usage personnel 2024 P enseignants.
Adoption des régles de Avec la collaboration de la
fonctionnement des services de Juin 2024 Adopté personne responsable du
garde service de garde,
Avis auprés de la direction En tout
d'établissement (pouvoir d'initiative) EHc
ou du centre de services scolaire RITH
Formation de comités (ex. : sous- 2 a3 fois Sous-comité pour la La presentatl?r! de‘ notre
o . s Approuvé . campagne a été trés
comité sur un sujet en particulier) par année campagne de levée de fonds i
appréciée par nos membres,
Consultation sur la modification ou
la révocation de I'acte N/A
d’établissement
Consultation sur les critéres de N/A Aucun changement au
sélection de la direction niveau de la direction
Sept AGA Les membres étaient
. 2023 ) heureux de voir I'offre de la
Information aux parents et 4 la Information variété offerte aux services
communauté des services éducatifs Janv i CE directs 3 I'éléve
offerts et de leur qualité 2024 Actualisation re ’
Transmission de documents a En tout
I'intention des parents temps

! D’autres pouvairs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions 3 réaliser.




Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités

Avril

Avec la participation des

Réévalué en septembre 2024

d’application du régime Approuvé 5'il y a des modifications
pédagogique 2024 enseignants.
Consultation sur le choix des Belle ouverture devant les
manuels scolaires et du matériel La direction les approuve sur changements apportés pour
didactique, et des modalités de Avril Consultation proposition des enseignants, I'année 2024-2025.
communication ayant pour but de 2024 Heti mais le soumet a la
renseigner les parents sur le consultation au CE.
cheminement scolaire de leur enfant
Approbation de I'orientation T — AT
générale en vue de I'enrichissement Avril A 6 : rtic? a:i' nnp dopos '
ou de I'adaptation des objectifs et 2024 PRrouy b :anf =
contenus des programmes d’études S
Approbation des conditions et iraeti
modalités de |'intégration des 16 Slroxtlon repcseie
it : Awril 4 propose, avec la
activités ou contenus prescrits par le 2024 Approuve articination des
ministre (ex. : éducation & la p : pa It
sexualité) EIERIENANES,
Approbation du temps alloué a Auril Ko La direction propose, avec la Trés belle ouverture devant
chaque matiére (grilles-matiéres) 2024 PRI participation des enseignants les changements mineurs.
Approbation des activités . L'ensemble des membres ont
i Un tableau résumant - o
éducatives nécessitant un Tous les A " Fercanible das ctivitas dis bien accueilli les propositions
changement (hors-horaire ou hors- CE PRIOWV HenonibloenAntas et le modéle de présentation
école) a0 xe. de la direction.
Approbation de la mise en ceuvre La direction les propose,
des programmes de services Juin 2024 Approuveé avec la participation des
complémentaires et particuliers membres du personnel.
Les parents du CE peuvent
q En tout
Consultation des parents Consultation consulter les parents de
temps G
I'école.
Sondages parents et éléves Bon taux de participation
Sondage du service de garde
Consultation obligatoire des éléves Consultation Dait, au moins une fois par
ou d'un groupe d'éléves Mai année scolaire, consulter les
2024 éléves en lien avec le

fonctionnement de
I'établissement.

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation des services En‘tout Un tableau résumant
extrascolaires (ex. : activités I'ensemble des activités des
. temps
parascolaires) disponible en Annexe.
L'ensemble des membres
Conclusion de contrats avec une Mars U T m— mentionnent &tre trés
personne ou un organisme 2024 PReyy satisfaits du service de
traiteur.

Pouvoirs liés aux ressources fin

anciéres et matérielles

Approbation concernant |'utilisation
des locaux et immeubles mis & la
disposition de I'établissement

En tout
temps

Approuvé

Utilisation des locaux par la
municipalité et le service de
traiteur.

Le contrat du service du
traiteur renouveler jusqu’en
juin 2025.

Le contrat avec la
municipalité a été réévalué
cette année avec la
contribution des directions
des écoles de Val-des-Monts,
la Municipalité et le service
des ressources matérielles du
CSSD. Le contrat a été
renouvelé jusqu’au 30 juin
2028.

Pour I'été 2024, I'école
accueillera un camp de jour
avec la collaboration de la
Municipalité.




Sollicitation ou réception de

sommes d'argent (fonds & E:n:o:" 50““:::;3': rreC::mr des ;aét::‘;ﬁ:::n ass;ste le conseil
destination spéciale) P som ge issement.
Adoption du budget 1 .

4 el Juin 2024 Adopté

I'établissement

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

/{/ e P > I

Js(me Morgan, prés dent conseil d’établissement Geneviéve Raymond, directrice




Annexe

ACTIVITES \
CLIENTELE

RESPON-
SABLES

OBIJECTIFS

DESCRIPTION

DATES

Evénement

ACCEPTATION
OU REFUS DU
PROJET

5% année

Ski de fonds
Nakkertok

Gr:501 et
Gr: 502

Myléne
Mongeon

Programme
santé globale

-Cours hors-école
du programme
santé globale

-Expérience
d’une randonnée
hivernale

- Activité
cyclique dans le
programme de
formation

Intention
pédagogique :
identifier avec
les enseignants
du niveau

(3 enseignants +
1 ressource)

8 février 2024

9h00-11h30

Reporté 23
février AM

Accepté
O

Refusé [

Date CE: 24
janvier 2024

6° année

Ski de fonds
Nakkertok

Gr: 601 et
602

Mylene
Mongeon

Programme
santé globale

-Cours hors-école
du programme
santé globale

-Expérience
d’une randonnée
hivernale et
diner en forét

- Activité
cyclique Agir
compétence-1

Intention
pédagogique :
identifier avec
les enseignants
du niveau

9 février 2024

9h00-11h30

Reporté 21
février AM

Accepté
O

Refusé [

Date CE : 24
janvier 2024




(3 enseignants +
1 ressource)

-Cours hors-école | 13 février Accepté
du programme | 2024 O
santé globale 9h00-11h30 Refusé [
-Expérience
d’une randonnée
hivernale Reporté 20 Date CE: 24
- février AM janvier 2024
Gr:393-494 cyclique : Agir
et Gr: 503 compétence-1
Laurent Le | Programme
Ski de fonds Goff santé globale Intention
et Raquette pédagogique :
Nakkertok identifier avec
les enseignants
du niveau
(3 enseignants +
1 ressource)
-Cours hors-école | 16 février Accepté
du programme 2024 O
o sante globale 9h00-11h30 Refusé [
3°année -Expérience
Raquette ‘ d’une randonnée
Nakkertok Nathalie hivernale Reporté 26 Date CE : 24
Gagnon Progfamme février AM janvier 2024
Gr:301 et santé globale - Activité
302 cyclique dans le

programme de
formation

Intention
pédagogique :
identifier avec




les enseignants
du niveau

(3 enseignants +
1 ressource)

-Cours hors-école | 22 février Accepté
du programme | 2024 (.
santé globale .
& 0h00-11h30 | Refusé [J
4% année —
) 'xperlence . | Reporté 22 Date CE : 24
Raquette d’une randonnée | . o
Laurent Le | Programme : février AM janvier 2024
Nakkertok ; hivernale
Goff santé globale
Gr:401 et Intention
402 pédagogique :
identifier avec
les enseignants
du niveau
16 février Accepté
2024 O
Mini-marathon | Compétition Refuse [
‘ de ski régionale de ski
5eme et Géme
année m‘r‘léne Eco!e secondaire Lt’e’n‘ombre \ — Date CE : 24
ongeon ou!s-loseph- d 'eleve? esta complétement | janvier 2024
Papineau déterminer
4%™ année Bill Bestiole 21 février Accepté
r— Carrefour i)
i 39 ieabyeile culturel Estacade | Amorcer au texte [ 9h00-11h10
N 358 — descriptif, Refusé @
ette
493 1 580, rue lecture de textes
Nouveau Maclaren Est descriptifs sur les

dinosaures, lien




avec laligne du
temps, lien avec

Date CE : par
courriel le 15

le théme des février
animaux en
science.
Pas besoin Date a venir Accepté
d’approbation o O
Février/mars
pour cette Refusé [
activité
Patinage (périmétre - 2 km
de I'école .
Sportium ) Date CE: 24
er Laurent Le janvier 2024
1% cycle Goff 5, chemin du ¢
Manoirl Apprentissage du
atin-Agir
Val-des Monts P 3 5
compétence-1
Cours hors école-
Programme
santé globale
17 février Accepté
Visite guidée et 9h10-14h00 O
4 film Imax (jour ) :
Sivia ; Chantalle | Musée de : U ) ot L
6°™ année e en lien avec le
Renaud I’histoire
programme en Eireur
univers social changée pour | Date CE:24
le 17 avril janvier 2024
Le magicien D'OZ | 8 février Accepté
O
Cultiver l'intérét | 9h00-11h15
i Refusé [
Carratoi rour IesI arts a
Cindy culturel Estacade ra‘\.:ers € .
1¢ cycle Glazer- théatre. Des liens )
Babin 580, rue peuvent ensuite Date CE: 24
Maclaren Est étre faite avec le janvier 2024

shéma narratif et
la rédaction de
textes narratifs




o 30 mai Jﬂ.ccepteEI
Lafléche Activité de fin | 9n00.13n30
Gr: 301- Laurentle | 755 route dannce en lien Refusé [l
302-393 Goff e e
principale, Val- programme
des-Monts, J8- | santé globale Date CE - 27
4B7 :
mars 2024
- 31 mai ;&ccepte]:|
Lafleche Activité defin | ghz5 13430
Gr: 401- Laurentle | 555 oute dannée en lien Refusé [
402-493 Goff g Aecle
principale, Val- programme
des-Monts, J8- Santé globale Date CE : 27
4B7 :
mars 2024
Finalité du 17-18 et 19 Accepté
programme ) O
santé-Globale- | " 2024
Refusé [J
trajectoire du Départ :10h00
primaire-
secondaire. Retour : Date CE : 27
Compétences de 11h00 e
o ; mars 2024
cuisiner en plein
air, participer a
diverses activités
6°™ année Camping des physiques en
fini lein air
Activité de inissants p
g B . (escalade-canot).
in d’année ylene Camp . bas Sliivas
pfo.ur nos Mongeon | Awacamenjimino dotiiront eh
finissants
143, chemin tente.
Gr: 601-602 McNicoll, Duclos

Nourriture
fournie par les
parents




58M¢ année

Activité de
fin d’année

Myléne
Mongeon

Camping

Camp
Awacamenjimino

143, chemin
McNicoll, Duclos

Progression du
camping en
hébergement
pour se préparer
au camp des 6¢
années. Gestion
des conditions
fondamentales
en milieu
naturel, activités
en plein air.
(Rabaska et tir a
I'arc)

Les éléves
dormiront en
hébergement.

Nourriture
fournie par les
parents.

Transport des
bagages assumés
par les parents
et/ou remorque
fournis par
I'enseignante.

12 et 13 Juin
2024

Départ 10h00

Retour :
12h30

Accepté
O

Refusé [

Date CE: 24
avril 2024

3érr|e é ﬁéme
année

Cross-
country

Myléne
Mongeon

Santé globale

Compétition
régionale de
cross-country
RSEQ. Sentiment
d’appartenance,
dépassement de
50i, saines
habitudes de vie.
Programme
santé globale

Annulé pour
cette année

Accepté
O

Refusé [

Date CE :
annulé




L'athlétisme est | 31 mai Accepté [J
un sport idéal :
e s Départ : 8h00
pour s'initier a la ,
Refusé [
. course, aux sauts | Retour 17h00
Eleves et lancés.
sélectionnés Compétition
e X ; .
;:;Z - Myléne Programme reglorra!,e )
Mongeon | Santé Globale organisee par le Date CE: 24
Athlétisme RSEQ. Avril 2024
(40 enfants)
Transporté par
les parents
Initiation au vélo | 4 et 6 juin Accepté [
al'école .
Horaire a
(atelier suivre en Refusé [J
mécanique de fonction des
Maternelle vélo et cours
4et5ans Laurent Le | Programme programme d’éducation
1*¢ année Goff Santé Globale cycliste averti) physique T
et 2é année Avec Jakob Avril 2024
Flansberry
Karaté 1* cycle 3-10-21 mai et | Accepté O
% e 11 juin
Al'école et
complet Dojo Horaire a Refusé [
1* et 2° suivre en
année fonction des
Gr:101- Laurent Le | Programme ?gri]rt::tnessdwers ;?éuc:fjca tisih
102-103 Goff Santé Globale dtactiviie —— Dat.e CE:24
Gr:201- physiques — EPS AvEll 2024
202-203

Collaborer avec
la communauté

Offrir des
activités variées




pour développer
le sentiment
d’appartenancew

10 mai Accepté []
Visite école 9h30-10h45
Chantalle _ _ Nicolas-Gatineau Refusé [
————— Trajectoire
Gr: 601-602 Roxanne primaire- 360 Bd la
n :
& | secondaire Vérendrye E,
anscartler Gatineau, QC J8P
6K7 Date CE : 24
Avril 2024
Atelier avecdes | 6 et9 mai Accepté []
énigmes seront
, Sur les heures
proposées et les | Refusé [
S en classe efusé
découvriront les
réponses avec
Gr:101-
102.103. Cindy Animation leurs propres
v Glazer- scientifique Les | Sens. Iis seront Date CE : 24
- Babin débrouillards sensibilisés a leur Avril 2024

capacités de
sentir, golter,
toucher,
observer et
entendre.

AJOUT







