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INSTRUCTIONS GENERALES

En vertu des articles 82 et 110.4 de la Loi sur I'instruction publique (LIP), le rapport annuel (RA) du conseil
d’établissement dresse le bilan de ses activités en présentant notamment les décisions prises par le consen‘
en apphcarron de cette loi et les résultats obtenus au terme de ces activités.

Conformémenta I'article 457.6 de la LIP, le ministre peut, par réglement, prévoir les renseignements que
doit contenir le RA d’un conseil d’établissement ainsique la forme de ce rapport. Les établissements visés
doivent utiliser le présent gabarit.

En vertu de l'article 82 de la LIP, le conseil d’établissement transmet une copie de son RA au centre de
services scolaire.

Présentation & la population

Conformément a I'article 83 de la LIP, le conseil d’établissement informe annuellement les parents ainsi
que la communauté que sert I'école des services qu’elle offre et leur rend compte de leur qualité. Il est
suggéré de déposer le rapport annuel sur la page Web de I'établissement.

Notes pour la rédaction

Les notes destinées a la personne responsable de la rédaction sont écrites en vert et en italigue. Elles sont
a supprimer au moment voulu. Les phrases débutant par un verbe a I'infinitif représentent des éléments
prescrits dans le Reglement sur les renseignements que doit contenir le rapport annuel d’un conseil
d’établissement.



MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Chers parents,

Au nom des membres du conseil d’établissement de I’école I’Equipage, c'est avec plaisir que je
vous fais parvenir le rapport annuel de I'année scolaire 2022-2023. Aprés deux ans de pandémie a
vivre dans I'incertitude et en mode virtuel concernant des projets et des rencontres, le retour  la
normal fiit excessivement positif. De plus, I’arrivée d’une nouvelle direction d’établissement a
apporté plusieurs améliorations et améne d’ailleurs I’équipe de I’école ’Equipage a démontré
qu’elle est toujours a la hauteur du défi, quoi qu’il en soit! En effet, celle-ci a été en mesure
d’affronter tout défiavec compétence, énergie et enthousiasme toujours en ayant a ceeur intérét
et la sécurité de nos enfants.

En ce qui concerne le conseil d’établissement, son mandat principal se lit comme suit :

« Le conseil d’établissement analyse la situation de I’école, principalement les besoins des
¢léves, les enjeux liés 4 la réussite éducative ainsi que les caractéristiques et les attentes de
la communauté qu’elle dessert. Sur la base de cette analyse et en tenant compte du plan
d’engagement vers la réussite du centre de services scolaire, il adopte le projet éducatif de
I’école, voit a sa réalisation et procéde a son évaluation selon la périodicité qui y est prévue.

Chacune de ces étapes s’effectue en concertation avec les différents acteurs intéressés par
I’école et la réussite éducative. A cette fin, le conseil d’établissement favorise la
participation des éléves, des parents, des enseignants, des autres membres du personnel de
I’école et de représentants de la communauté et du centre des services scolaires. »

o Loi sur l'instruction publique, RLRQ c I-13.3, article 74.

A cette fin, le conseil d’établissement prévoit de faire des rencontres, a4 au moins a cinq reprises,
pendant I'année scolaire. Ainsi, la tenue de réunions en présentiel et mode virtuel du conseil
d’établissement dans la derniére année scolaire a eu lieu selon les dates dans la section 2.1 du
rapport annuel. Lors de ces séances publiques réguliéres, le conseil a travaillé en étroite
collaboration avec la direction afin de faire de notre école un milieu de vie stimulant, ouvert et
sécuritaire. Il est a noter que ces réunions demeurent ouvertes 4 toute personne intéressée par le
déroulement des rencontres ou d’y prendre la parole en temps et lieu. Toute personne intéressée est
invitée & contacter la direction de 1’école en vue d’obtenir les informations concerant la tenue
desdites rencontres.

Le conseil a également répondu aux diverses consultations soumises par le Centre de services
scolaire des Draveurs (CSSD). Il est 4 noter également que tous les membres ont participé a la
formation obligatoire du MEQ, soutenant ainsi tous les membres dans ’exercice de leurs fonctions
et pouvoirs prévus dans la Loi sur I’instruction publique.



Sous I'onglet 2.2, une liste des activités réalisées et décisions prises au cours de I’année 2022-2023,
vous est offerte. Je voudrais souligner en particulier deux projets qui retiennent 1’attention pour
cette année, dont le plan d’amélioration de la cour d’école et la campagne de levée de fonds. Nous
croyons que ce projet d’amélioration de la cour d’école, qui s’étalera sur quelques années, va
améliorer I’apprentissage et le développement de nos enfants en créant un environnement social et
sécuritaire. Afin de supporter en partie les cofits, nous sommes fiers de présenter un plan de
campagne delevée de fondsauquel les profits seront utilisés dans le but de continuer ’amélioration
de la vie éducative de nos enfants.

Je profite de cette occasion pour souligner les efforts et réussites de toute I’équipe pendant cette
derniére année scolaire. Pour ce faire, je me permets de reproduire les mots dela direction qui nous
offre un résumé du vécu dans la derniére année:

Cette année, I’équipe-école a poursuivi sa mission en collaboration avec les familles et la
communauté en étant un milieu accueillant visant le développement global des éléves et de leur
culture a travers les arts, les langues, les sciences, I’activité physique ainsi que la technologie, et
ce, dans le souci de favoriser I’émergence decitoyens cultivés et responsables 4 1’ére dunumérique.

Enfin, cette précieuse collaboration entre chacun (école-famille-communauté) nous permet de
mettre un équipage derri¢re chaque éléve pour favoriser sa réussite.

Le travail duconseil d’établissement est possible grace a la collaboration et a la participation de
tous : parents, enseignants, personnel de soutien, professionnels non enseignants, personnel du
service de garde, ainsi que la direction. Des efforts concertés par des gens intéressés et motivés par
I’atteinte d’un but commun constituent la clé des réalisations visiblement accomplies au sein du
milieu scolaire des enfants.

Au sein d’une structure organisationnelle modifiée et modemisée, nous sommes toujours a la
recherche de parents ou de membres de la communauté intéressés de participer. Plusieurs
possibilités existent a divers niveaux. J’invite toute personne intéressée a communiquer avec la
direction de I’école ou avec moi-méme d’ici la prochaine rentrée scolaire pour de plus amples
renseignements.

Dans le cas ou vous avez des questions ou désirez partager des commentaires en tant que parent
concemé, notre équipe veut vous entendre. D’une part, la direction de I’école I'Equipage demeure
disponible en tout temps pour recevoir vos questions et commentaires. D’autre part, les membres
duconseil d’établissement sont aussi disponibles. Dans tous les cas, les questions ou commentaires
seront portés a I’attention de I'équipe pour en traiter et nous tenterons de répondre rapidement. En
tant que parents, nous partageons tous un désir d’étre écouté et d’étre informé.

Dans cette optique, le conseil d’établissement de I’école L’Equipage entrevoit I’année & venir avec
optimisme et avec le désir de toujours assurer la réussite et le bien-étre de nos éléves. Je vous
remercie trés sincérement de nous avoir accordé votre confiance. Une nouvelle année scolaire est
bient6t amorcée qui apportera de nombreuses nouvelles réussites!

En souhaitant un trés bel été a toutes et & tous ainsi qu’a vos familles, je vous offre mes salutations
les plus distinguées.
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et préenom

James Morgan

Titre

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil)

Président (durée mandat écoulée : | an sur 2 années)

Jenny Mathias Phillips

Vice-Présidente (durée dat écoulée : 2 ans sur 2 années) * fin mandat

Josée Marinier

Parent (durée mandat écoulée : 1 an sur 2 années)

Maurice Gendreau

Représentant au comité de parents (durée mandat écoulé : 2 ans sur 2 années) * fin mandat

Mélissa Dignard

Parent (durée mandat écoulée : 2 ans sur2 années) * fin mandat

‘Michelle Jacques

Parent (durée mandat écoulée : | an sur 2 années)

Yoann Huberdeau

Parent (durée mandat écoulée: | an sur2 années)

Elaine Paquette

Parent-substitut

Janie Bouchard-Bergevin

Parent-Substitut

Mélanie Goyette

Parent-Substitut

Marie-Pier Chauret (sept-déc)
Anik Charbonneau (janv-juin)

Représentante des enseignants préscolaire

Caroline Giard (sept-déc)
Jessie-Ann Bouchard (janv-juin)
(rempl. Mme Blais)

Représentante des enseignants du lercycle

Laurent Le Goff\Daniel Leclair

Représentant des spécialiste

Rebecca Charles

Représentante des enscignants 2e et e cycle

Stéphany Connelly

Représentante du personnel de soutien

Nathalie St-Amour

Représentante du service de garde

Isabelle Rochon

Représentante des professionnels

Geneviéve Raymond

Directrice

Isabelle Roy

Directrice adjointe

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date

(jour-mois-année)

11 octobre 2022

Type de séance

préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

Ordinaire (présentiel)

8 novembre 2022

Ordinaire (présentiel)

31 janvier 2023 Ordinaire (virtuel)
21 février 2023 Ordinaire (virtuel)
25 avril 2023 Ordinaire (présentiel)
16 mai 2023 Ordinaire (présentiel)

19 juin 2023

Ordinaire (présentiel)




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traites

Actions reéalisees

(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée,
actualisation, etc.)

Commentaires

(Précision,

collaborateurs, ne
s'applique pas, etc.)

Résultats obtenus

(Impacts ou
retombées dans le
milieu s’il y a lieu)

Pouvoirs généraux

Trés positif, les membres

Avril Reddition compte 2018-2023 Sondage auprés des familles étaient heureux de constater
2023 ¢ las Blaves: Caritd de les améliorations et de suivre
Adoption du projet éducatif? ) ) flotage aveé TR I'avancement du nouveau
Actualisation projet éducatif zu gl projet éducatif. L'adoption du
Déc 2023 2023-2027 : projet éducatif 2023-2027
prévu en décembre 2023.
Nov 2022 T s e aise Une actualisation sera faite en
e on ges
Adoption du plan de lutte contre Janv = membreps i) Dersunnel septembre 2023 suite &
Fintimidation etla violence 2023 Adapte : P s Fanalyse des données de juillet
Présentation des réalisations Collaborateur externe: MRC 2023.
Juin 2023
Une actualisation est prévue Les membres étaient trés
Approbation des régles de conduite Mal 2023 Anpiate 4 l'automne 2023 en lien heureux d’entendre I'approche
et des mesures de sécurité P avec la gestion du que nous souhaitons
comportement positif. préconiser pour I'an prochain,
Avec les surplus de cette
Approbation des contributions année, les membres ont
Awril Avecl rtici nd 5
financidres exigées 5553 Approuvé e:::ian::tsc puian s apprécié que plusieurs activités
(matériel, activités scolaires) 8 : ne fussent pas chargées aux
familles.
Etabli t des princiy
d'encadrement des coits des Avril A " Avec la participation des
documents dans lesquels 'éléve 2023 PRTOLY enseignants.
écrit, dessine ou découpe
Approbation de la liste du matériel Awril A " Avec la participation des
d’'usage personnel 2023 Aprauy enseignants.
Adoption des régles de Avec la collaboration de la Lestr::zl:]res étaf:::t 3
fonctionnement des services de Mai 2023 Adopté personne responsable des :l:ll:re I' émr::::; s:r:.II;a::
i d .
garde services de garde g
Avis aurmbs de ladirection ‘ Eritai
d'établissement (pouvoir d'initiative)
2 5 temps
ol du centre de services scolaire
Formation de comités (ex. : sous- Janvier Sous-comité pourla La présentation de notre
comité sur un sujet en particulier) 2023 Approuve ne de levée de fond CAMBIENE 3 €86 tnks
I P HATERENE Ugievee ce fans appréciée par nos membres.
Consultation sur la modification ou
la révocation de l'acte N/A
d'établissement
Consultation sur les critéres de f':f': ell.;:ieu an f::njjum 2032, a!.lcun :harg::'nen:: o
sélection de la direction N/A Consultation effectuée ichel Bissons et James niveau de la direction
Morgan)
Sept AGA Les membres étalent
Information aux parents et la 2022 N heureux de voir I'offre de la
niormation
communauté des services éducatifs Janv lsati CE variété offerte aux élaves
offerts et de leur qualité 2023 Actualisation
Transmission de documents & En tout
I'intention des parents temps

! D'autres pouvoirs sont égalementindiqués dans la LIP etle conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions a réaliser.




Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités

Avec la participation des

”, rp— di i
d applm_tlun u régime Mal 2023 Approuvé enseignants.
pédagogique
Consultation surle choix des Belle ouverture devant les
manuels scolaires et du matériel La direction les approuve sur changements.
didactique, et des modalités de - Awril ¢ o proposition des enseignants,
communication ayant pour but de 2023 onsultation mais le soumetala
renseigner les parents surle consultation au CE.
cheminement scolaire de leur enfant
ation de Fori
Apnenatinn, de 1y ?ntaﬂnn La direction propose, avec la
générale en vue de l'enrichissement Mai 2023 A . e
ou de I'adaptation des objectifs et o PRmLYS P Ilfrp AIEER
s enseignants.
contenus des programmes d'études
bation d
Approbation des condi‘tlnns et La:direction proposels
modalités de l'intégration des FiGasaaeE
activités ou contenus prescrits par le Mai 2023 Approuvé P P ; 4
ministre {ex. : éducation i la pa r.:pa on.des
: enseignants.
sexualité)
Approbation du temps alloué a - i La direction propose, avec la Trés belle ouverture devant
chaque matiére (grilles-matigres) al2h23 Approuve participation des enseignants les changements mineurs.
= y
Approbation des activités U tebima résumant L .ensembre t.ies membres ont
éducatives nécessitant un Tous les : s bien accueilli les
changement (hors-horaire ou hors- CE Approsie Eanssrkle des actiitis des propositions
disponible en Annexe. ’
école)
Approbation de lamise en ceuvre La direction les propose,
des programmes de services Juin 2023 Approuvé avec la participation des
complémentaires et particuliers membres du personnel.
B rw Les parents du CE peuvent
Consultation des parents Consultation consulter les parents de
temps #
I'école.
Sondages parents et éléves Bon taux de participation
Sept Sondage du service de garde
2022 " "
Consultation obligatoire des éléves Consultation Doit, au moins une fois par
ou d'un groupe d'éléves année scolaire, consulter les
Mars éléves en lien avec le
2023 fonctionnement de
I'établissement.
Pouvoirs liés aux services extrascolaires
Organisation des services E& taiit Un tableau résumant
extrascolaires (ex. : activités I'ensemble des activités des
temps ¥ 4
parascolaires) disponible en Annexe.
L’ensemble des membres
Conclusion de contrats avec une ti .
Fév2024 Approuvé Poursuite avec le traiteur faehtionnenk S0 ey

personne ou un organisme

satisfaits du service de
traiteur.

Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles

Approbation concernant Futilisation

Utilisation des locaux par la

Le contrat du service du
traiteur renouveler jusqu’en

En tout = _ juin 2024,

des locaux et immeubles mis & la temps Approuvé municipalité et le service de

disposition de I'établissement P traiteur. Le £ontrat avec la "
municipalité prendra fin en
juin 2024,

sn“lcmm? Surriagyrtian de En tout Solliciter ou recevoir des La direction assiste le conseil

Rt frayent Honds & temps sommes d'argent d'établissement.

destination spéciale) P "ge

Adoption du budget annuel de

¥ - Juin 2023 Adopté

I'établissement

Autres activités réalisées (ex. :

consultations, informations, projets spéciaux, etc.)




Annexes
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ACTIVITE | RESPO OBIJECTIFS DESCRIPTION DATES
S\ NSABL Evénement
CLIENTEL | ES
E
3 octobre 2022

3éme j Géme o L.
atinks Mylkne Compétition regmnale de ,cross-country

Monge | Santé globale RSEQ. Sentiment d’appartenance,

dépassement de soi, saines habitudes de vie.

cross- on p 6 elobale
country rogramme santé glo
2%me année 13 octobre 2022
et groupe
multi 1-2 ;

Myiine Randonnée pédestre en lien avec le

Monge | Santé globale ;
Nakkertok i programme santé globale
6¢ année 13 octobre 2022
Chute
Luskville \

Myléne . . ’
Chemin de : Randonnée pédestre en lien avec le
I’hotel de g/lllonge MatE slobade programme santé globale
ville
3¢année 14 octobre 2022
Randonnée
pédestre Myéne ) ) )
ruines Monge | Santé globale Randonnée ped’estre en lien avec le
carbide o programme santé globale
Wilson
Aéme gnnde 14 octobre 2022
et multi 34
Mont-King Myle
2Q6 ch. Monge | Santé globale Randonnée pedte:stre en lien avec le
Kingsmere, on programme santé globale
Chelsea
(stationnem
ent P7)
Préscolaire
4anset$s 14 octobre 2022
ans
Randonnée | Laurent . Randonnée pédestre en lien avec le
pédestre LeGoft | SAnteglobale programme santé globale

Nakkertok




Gf a_nnée Chanedi 14 octobre 2022
Visite )
concentrati | = . . ;
on cirque Renaud Pagsage primeire- Explorer la concentration cirque (ateliers
Du Vetsant et secondaire animés par des éléves du secondaire en
uaage | Kozam | S
RN Cartier
secondaire)
5¢année 17 octobre 2022
Mont-
Cascades Myl
éne

448, ch. Du Mgnge Santé globale Randonnée pédestre en lien avec le
mont- it programme santé globale
cascades,
Cantley
1™ année 18 octobre 2022
Nakkertok

Mylé

lef;ee Santé globale Randonnée pédestre en lien avec le

i programme santé gloable
Préscolaire 14 au 18 novembre
i la géme
année Mykne Dévelqppeplen’t c.les habiletés motrices Déplacé du 13 au 17
Jungle . (coordination, équilibre, force, flexibilité) mars

Monge | Santé globale i :
sport e Développement des habiletés sociales
Edugrimpe (coopération, développement de soi)
6° année Développement des . i 5 " 1% décembre 2022
Musée Chantal | connaissances dans Yoir leep rograpam il v sociel (L6 8
Canadien o le cadre du 1980). Visite de la salle du Canada (1™et2¢ | Reporté au 17 février
i Renaud | programme en guerres mondiales). Film en Imax «Jour J» | 2023
Ihistoire it gonial sur le débarquement de Normandie.
o C)_rcle 26 au 31 janvier 2023
Atelier Dével d
scientifique | Isabelle veMppeHien; dos ; g " ;
des Goyette connalssances‘dans Atelier scientifique des Débrouillards
Débrouillar le cadre des sciences
ds
1¢rcycle - . 3 février 2023
Glissaddes Viénoinig Les enseignantes du 1°" cycle organisent
sur tubesde | ue Santé globale une joumée d’activités extérieures afin de Leportéau S fevrer
P Ange- Pouliot z;:;:ebouger et socialiser les éléves du 1¢ 2001
Gardien ' Activité annulée
EVaninEs -Cours hors-école du programme santé 2T 023
Ski de el [y e—— L
fotids Monge globgf;e -Préparation dans la cour
Nakkertok | % -Expérience d’une randonnée hivernale et

diner en forét




Les éléves participeront a une séance
virtuelle de 45 minutes avec un animateur

21 févrer 2023

5 j 5
4 annce . | Isabelle Develgppem i} e de I'astrolab du Mont-Mégantic. Les éléves
Astro Laba connaissances dans :
; Goyette . pourront apprendre et poser des questions
distance le cadre des sciences : :
sur le systéme solaire et les secrets de la
lune. (contenus en science) :
' 21 février 2023
4°année et y -Cours hors-école du programme santé
Myléne
493 Monee Programme santé globale
Raquette aa & globale -Initiation dans la cour d’école
Nakkertok -Expérience d’une randonnée hivernale
5¢ année g -Cours hors-école du programme santé 27 février 2023
p Myléne .
Ski de Programme santé globale
Monge S i3
fonds g globale -Initiation dans la cour d’école
Nakkertok ) -Expérience d’une randonnée hivemale
3°année et Mylene -Cours hors-école du programme santé 28 février 2023
groupe 394 Mzn o | Programme santé globale
Raquette i 8 globale -Initiation dans la cour d’école
Nakkertok -Expérience d’une randonnée hivernale
Le comité santé globale organise une | 2 mars2023
joumnée d’activités extérieures afin de faire
Tous les bouger et socialiser les éléves ainsi que
niveaux Le favoriser le climat d’appartenance a I'école
comité | Programme santé L’Equipage.
Joumée santé globale
blanche a globale Un chocolat chaud sera servi gratuitement
I’école aux enfants.
; : Une expérience immersive et innovante de | 20 mars 2023
Préscolaire ; ; ; i
gy cinéma interactif (2D et 3D), entiérement
S Evelyne | Développement de onglpale et québécoise ol les_ enlfants etles
e g . enseignants feront partie intégrante de
Piéce de Briére soi ; : p :
thidkitre I'aventure thémes abordés : acceptation de
fi soi, quéte du bonheur, courage,
icelle ; 2
détermination.
. Un duo clownesque qui au fil des disputes | 18 avril 2023
Préscolaire . . .
 noi desacrobaties et des moments solitaires soit
Bise.de Evelyne | Développement de autant émouvoir que faire rire. Des numéros
i hred PP ? d’équilibre, de diablo etun numéro demain
théatre Briére arts . . . .
Broti a main quivous fera assurément chanter et
rotipo
danser.
Cette nouvelle production et ombres folles | 1 mai2023
Préscolaire est une ode a la nature et au cycle des
) ) . : i R .
4 ans Bvelyne | Développerment des saisons qui permef de voir les choses mm;mr
Pi¢ce de Bricre sslances puis renaitre qui nous chamboule d’un
théatre extréme a [lautre. Thédtre d’ombres,
Pomelo marionnettes sur table et théitre de matiére

avec musique en direct.




19 avril 2023

programme Santé Globale.
Départ du site 14h00

201,202,20
3 Cindy . Découverte de I'art de la scéne qui est le
Développement des : . . .
Salle Jean- | Glazer- cirque acrobatique. Discussion au retour en
£ ; arts
Despréz Babin salle de classe.
Brotipo _ :
Dsvdlansementdas Présentation du mode de vie des | 20avril2023
3eet4° TEaED autochtones et des nouveaux arrivants en
p connaissances dans
année Isabelle Nouvelle-France.
le cadre du . .
(cycle II) Goyette Mode de vie des animaux avec la
Eﬁfmms?;:r présentation du film
Musée de I’histoire et ciné+
Découverte de l'art de la scéne qui est le vl Az
101,102,10 | Cindy Dévebiopamnsnt d cirque acrobatique. Discussion au retour en
3,194,294 [ Glazer- | €OPP | salle de classe.
Babin Salle Jean-Deéspréz
Brotipo
6 et 9 mai2023
Préscolaire T y :
4 anset5 Annie Développement des Rfaahsatfan et pratique des arts du cirque
ans Lazure rts Liecofolies
" A Iécole
23 mai2023
. Visite au musée des enfants
101-203- Sylvie ; ., . ;
194294 Maloui Dr?veloppement des Fl].m‘ educat_lf sur les papillons
sciences Atelier musical
R Musée de I’histoire
Svlvie Visite au musée des enfants 24 mai2023
102-103 i Développement des | Film éducatif sur les papillons
Maloui ; : ;
i sciences Atelier musical
Musée de I’histoire
Préparation du camping sous la tente de 6¢ | 25-26 mai
année.
501-502 Mykiie , Fam@ansatlon avec les techniques de
. Programme Santé pagaie en rabaska.
Camp Air | Monge i .
. Globale Sécurité aquatique
Eau Bois on : . ..
Développement des compétences en cuisine
en plein-air
31 mai2023
Svlvi Visite au musée des enfants
201-202 TV Développement des | Film éducatif sur les papillons
Maloui . , :
n sciences Atelier musical
Musée de I’histoire
Continuité de l'expérience Edugrimpe + | 1 juin 2023
301-302- MR " ) augmentation du défi avec le parcours
rogramme Santé enfant et caverne
29 Monge | Globale Sortie de fin d’année en lien avec I
Avhmidka o ie de nnée en lien e




Continuité de I'expérience Edugrimpe + | 1% juin 2023
401-402- Mylkne ' augmentation du défi avec le parcours
Programme Santé enfant tyrolienne.
493 Monge ; R y
Globale Sortie de fin d’année en lien avec le
Arbraska on A
programme Santé Globale.
Départ du diter 14h00 -
Bl L’athlétisme est un sport idéal pours’initier | 2 juin 2023
éves : . o
b e o 5 a la course, aux sauts et lancés. Compétition
sélectionné | Myléne P ; P c ;
5 rogramme Santé régionale organisée par le RSEQ ou
s3%ala6° | Monge T - s e
snnke oii Globale I “quipage estarmrivé au8,rang/3l en 2022.
hlétisme De\ie}oppe le sentiment d’appartenance
40 éleves
Activité finale du programme santé Globalke | 13 au 15 juin
& ; de l’école. Contact avec la nature,
6™ année ; » ;
AleBan développement des aptitudes 4 agir en
Bois Myléne Camping pour nos p!em-alr. DePass‘e?ent de soi et sentiment
: Monge ; d’appartenance a I'école L’Equipage.
Camping o finissants
pour nos
finissants

** Nourriture payer avec mesure aide
alimentaire s’il en reste




