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L'ec'uipaqe Procés-verbal ADOPTE de la réunion
wEmbermuons poat s deweri du Conseil d’établissement de I’Ecole ’Equipage
du 20 juin 2022, Salon du personnel

Présences: Marilou Ratté-Sylvestre
Nathalie Perrier Stephany Connelly
Isabelle Goyette Isabelle Boucher
Carolyne Soucy

Maurice Gendreau Absences:

Mélissa Dignard Jenny M. Philips
Nathalie St-Amour Michel Bisson

Cindy Legault [sabelle Rochon

James Morgan [sabelle Roy

Chantalle Barthelette-Renaud

1. Ouverture de la séance

A 18h37, James Morgan ouvre la séance et constate le quorum.
11 est proposé par Isabelle Boucher et appuyé par Stephany Connelly d ouvrir la séance.

#2022-CE-06-01 Approuvé a 'unanimité

2. Lecture et adoption de ordre du jour
James Morgan présente 1’ordre du jour.

1l est proposé par Maurice Gendreau et appuyé par Isabelle Goyette d’adopter I'ordre du jour.

# 2022-CE-06-02 Adoptée a unanimité
3. Droit de parole au public
4. Lecture, adoption et suivi du procés-verbal du 30 mai 2022.

1l est proposé par Maurice Gendreau et appuyé par Mélissa Dignard d’adopter le procés-verbal du 30 mai 2022.

#2022-CE-06-03 Adoptée a Punanimité



5. Rapport annuel du c.é. 2021-2022
M James Morgan présente le rapport annuel du c.é. pour I’année 2021-2022.

11 est proposé par Isabelle Boucher et appuyé par Mélissa Dignard d’approuver le rapport annuel du c.é.
2021-2022.

#2022-CE-06-04 Adoptée a unanimité

6. Code de vie 2022-2023

Madame Perrier présente les quelques modifications qui ont été apportées au Code de vie de 1’école pour
I’an prochain suite aux différentes consultations auprés des intervenants :

Ces modifications sont en lien notamment avec :
- La maquette des comportements attendus
- La procédure des départs de fin de journée

1l est proposé par Cindy Legault et appuyé par Isabelle Goyette d’approuver le Code de vie de 1'école
2022-2023

# 2022-CE-06-05 Approuvé a Punanimité

7. Prévisions budgétaires 2022-2023
Mme Perrier présente les prévisions budgétaires 2022-2023

Il est proposé par Mélissa Dignard et appuyé par Stephany Connelly d’approuver les prévisions
budgétaires 2022-2023

#2022-CE-06-06 Approuvé a 'unanimité

8. Résolution pour FDS
Le conseil demande que le résiduel du fonds a destination spécial soit reconduit et puisse étre utilisé a la
réalisation des projets d’activités éducatives présentés par les enseignants de 1’école durant I’année scolaire
2022-2022, ainsi qu’a des projets d’amélioration de I’environnement de 1’école.

1l est proposé par Isabelle Boucher et appuyé par Mélissa Dignard d'approuver cette résolution pour le
FDS.

#2022-CE-06-07 Approuvé a 'unanimité

9. Résolution pour dons OPP
Le conseil demande que le résiduel des dons regus par I’OPP soit déposé au fonds a destination spécial et
puisse étre utilisé a la réalisation de I'activité d’accueil, les achats et services pour I'amélioration de la
bibliotheque et le fonds de roulement pour la réalisation d’activités étudiantes.



1 est proposé par Cindy Legault et appuyé par Maurice Gendreau d ‘approuver cette résolution pour le
résiduel des dons faits a I’OPP de [’école I'Equipage.

#2022-CE-06-08 Approuvé a 'unanimité

10. Horaire institutionnel 2022-2023

Madame Perrier présente I’horaire institutionnel pour I’année prochaine. Suite aux différentes consultations
aupres des intervenants de I’école, il n’y a pas de modification & ce niveau pour I’an prochain.

11 est proposé par Maurice Gendreau et appuyé par Isabelle Goyette d’approuver [’horaire institutionnel
2022-2023.

#2022-CE-06-09 Approuvé a 'unanimité

i

12.

13.

Grille-matiéres 2022-2023

Madame Perrier présente la grille des matiéres pour I’année prochaine. Suite aux différentes consultations
aupres des intervenants de I’école, il n’y a pas de modification a ce niveau pour 1’an prochain.

11 est proposé par Marilou Ratté-Sylvestre et appuyé par Cindy Legault d approuver la grille des matiéres
2022-2023.

#2022-CE-06-10 Approuvé a Punanimité

Bilan annuel — Plan de lutte contre la violence et 1’intimidation

Madame Perrier présente le bilan de ’année quant au plan de lutte contre la violence et 1’intimidation
2021-2022.

11 est proposé par Isabelle Goyette et appuyé par Mélissa Dignard d approuver le bilan annuel du plan de
lutte 2021-2022.

#2022-CE-06-11 Approuvé a Punanimité

Clientéle 2022-2023
Madame Perrier présente le dernier portrait de la clientéle pour ’an prochain. Il se peut que ce portrait
change d’ici a la prochaine révision, soit celle du 15 aofit 2022 :

Préscolaire 4 ans : 2 groupes
Préscolaire 5 ans : 4 groupes
Premiére année : 3,5 groupes
Deuxiéme année : 3,5 groupes
Troisieme année : 2,5 groupes
Quatriéme année : 2,5 groupes
Cinquiéme année : 2 groupes
Sixiéme année : 2 groupes



14. Communications
14.1. du président
James Morgan explique que M. Laforest du CSSD a contacté Michel Bisson pour valider les critéres
d’embauche de la direction. Michel Bisson a consulté James Morgan et ils ont ressorti les points suivants;
la démographie, les classes sociales et le programme santé global. Il explique que le temps de réponse
¢tait court étant donné qu’il devait donner une réponse le lendemain matin. James Morgan en profite pour
remercier I’équipe pour la belle année. Il affirme que les enfants ont eu une belle année. Il remercie aussi
les collégues du CE qui ont accompli beaucoup cette année malgré les circonstances.

14.2. De la direction
Nathalie Perrier annonce que Mme Raymond est heureuse de venir a I’'Equipage. Elle précise que Mme
Raymond viendra rencontrer 1’équipe le 28 juin. Nathalie Perrier affirme qu’elle est confiante de lui
laisser I’équipe. Elle remercie tous les membres du CE.

14.3. De la représentante des enseignants
Marilou Ratté Sylvestre explique que ¢a sent la fin d’année, les enfants ont hate aux vacances. Elle
explique que le bulletin doit étre terminé le 29 juin pour les profs et que les parents le recevront le 30
Juin. Elle ajoute que le spectacle de talent fut un succés et que c’est un projet a reconduire. Elle termine
en disant que ¢a se termine bientot et que tous les enseignants sont trés heureux.

14.4. De la responsable du service de garde
Nathalie St-Amour présente les activités qui se sont produites lors de la derniére journée pédagogique
(jeux gonflables, snow cones). La journée fut un succés avec 120 inscriptions comparativement a 70
normalement. Isabelle Boucher la félicite d’ailleurs pour les belles activités organisées cette année. Mme
St-Amour explique que le service de garde essaie de varier les activités entre les années et précise qu’il y
a un manque de personnel aussi pour les activités offertes. Elle rappelle que le service de garde est fermé
le 27, le 28 et le 29 juin. Le service de garde ouvrira le 29 aofit et I’école recommence le 30 aofit. Elle
termine en souhaitant a chacun de passer un bel été.

14.5. Du représentant du comité de parents
Maurice Gendreau n’a pas d’information a rapporter en lien avec le comité de parents. Il souhaite a tous
un bel été, du repos et du bon temps en famille.

14.6. De la représentante du personnel de soutien
Stéphany Connelly souhaite a tous un bel été avec leur famille.

14.7. De la représentante des professionnels
Aucune représentante

15. Varia

Vétements perdus : Les parents devront vérifier s’il y a des vétements appartenant a leurs enfants dans le
bac a I’entrée du secrétariat a I’extérieur. Il y aura aussi une boite avec des livres de bibliothéque élagués au
méme endroit qui pourront étre recueillis par ceux qui le désirent.

16. Prochaine rencontre de ’AGA et du c.é. :
Les membres du c.€. demandent que I’AGA 2022 et la premiére rencontre du c.€. soit le 7 septembre 2022.

11 est proposé par Cindy Legault et appuyé par Stephany Connelly d’approuver d’accepter cette date pour
I’AGA et le c.é.
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#2022-CE-06-12 Approuvé a 'unanimité

17. Cléture de la séance 2 20h43.

1l est proposé par Mélissa Dignard et appuyé par Marilou Ratté-Sylvestre de clore la séance.

#2022-CE-06-13 Approuvé a Punanimité
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